   SỞ GD&ĐT BẾN TRE












PHỤ LỤC SỐ 1
TTGDTX THẠNH PHÚ

THÔNG KÊ CÔNG VIỆC THEO CHỨC NĂNG, NHIỆM VỤ

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

	Số TT
	Tên công việc
	Ghi chú

	1
	2
	3

	I
	Công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành của Giám đốc, phó GĐ 
	

	1
	Giám đốc: 
Công việc 1: Lập kế hoạch, tổ chức thực hiện và giám sát, đánh giá việc thực hiện kế hoạch.
	- Căn cứ Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02/ 01/ 2007 của Bộ GD&ĐT  về việc Ban hành Quy chế và hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên; Quyết định số 44/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30/07/2008 của Bộ GD&ĐT về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm kỹ thuật tổng hợp-hướng nghiệp.

	
	Công việc 2: Quản lý cở sở vật chất và tài sản của TT, quản lý tài chính, quyết định thu chi theo qui định, quản lý NV- GV và học viên của TT.
	

	
	Công việc 3: Bổ nhiệm, thành lập tổ chuyên môn, ký học bạ, giấy chứng nhận cho HV. 
	

	
	Công việc 4: Phụ trách thi đua khen thưởng, kỷ luật.
	

	
	Công việc 5: Thực hiện các chế độ chính sách của Nhà nước đối với giáo viên, nhân viên, học viên; tổ chức thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của Trung tâm  thực hiện công tác xã hội hóa giáo dục của Trung tâm .
	

	2
	P.GĐ : Công việc 1: Thực hiện và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về những  việc được phân công.
	

	
	Công việc 2: Phụ trách chuyên môn, nề nếp dạy học
	

	
	Công việc 3: Phụ trách các hoạt động phong trào (kết hợp Đoàn TN)
	

	
	Công việc 4: Thay mặt GĐ điều hành hoạt động TT khi được GĐ ủy quyền.

	

	II
	Công việc hoạt động nghề nghiệp (GV) 
	Thực hiện theo chương IV của Quy chế tổ chức và hoạt động của TTGDTX Ban hành kèm theo QĐ số 01/QĐ-BGDĐT ngày 02 /01/2007 cùa Bộ GD&ĐT

	1
	Công việc giáo viên: 
	

	
	Công việc 1: Giảng dạy theo mục tiêu, nội dung, chương trình giáo dục, kế học dạy học; quản lý HV theo sự phân công của GĐ.
	

	
	Công việc 2: Rèn luyện đạo đức, bồi dưỡng chuyên môn và nghiệp vụ để nâng cao chất lượng và hiệu quả giảng dạy.
	

	
	Công việc 3: Giữ gìn phẩm chất, uy tín, danh dự nhà giáo; đoàn kết, giúp đở các đồng nghiệp; gương mẫu trước HV, tôn trọng nhân cách của HV, đối xử công bằng với HV, bảo vệ quyền lợi hợp pháp của HV.
	

	
	Công việc 4: Thực hiện các nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật.
	

	
	Công việc 5: Phối hợp chặt chẽ với gia đình học viên, , Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, các tổ chức xã hội có liên quan trong việc hỗ trợ, giám sát việc học tập, rèn luyện, hướng nghiệp của học viên  lớp mình chủ nhiệm và góp phần huy động các nguồn lực trong cộng đồng  phát triển Trung tâm.
	

	
	Công việc 6: Báo cáo thường kỳ hoặc đột xuất về tình hình của lớp với Giám đốc.
	

	2
	Công việc GV phụ trách các phòng bộ môn: 
	Thực hiện theo Công văn số 461/SGDĐT-GDTrH ngày 17/5/2007 của Sở Giáo dục và Đào tạo

	
	Công việc 1: Sắp xếp, bảo quản các thiết bị, thiết lập các hồ sơ sổ sách của phòng thiết bị theo sự phân công của GĐ. Cập nhật đầy đủ theo yêu cầu của các loại HSSS.
	

	
	Công việc 2: Chuẩn bị các thiết bị dạy học theo yêu cầu của GVBM
	

	
	Công việc 3: Báo cáo với BGĐ để bổ sung kịp thời các thiết bị
	

	
	Công việc 4: Tham gia GVBM dạy tiết thực hành.
	

	III
	Công việc hỗ trợ, phục vụ:
	

	1
	Công việc: Kế toán
	

	
	Công việc 1: Thu thập, xử lý thông tin, số liệu kế toán theo đối tượng và nội dung công việc kế toán, theo chuẩn mực và chế độ kế toán.

	

	
	Công việc 2: Kiểm tra, giám sát các khoản thu, chi tài chính, các nghĩa vụ thu, nộp, thanh toán nợ; kiểm tra việc quản lý, sử dụng tài sản và nguồn hình thành tài sản; phát hiện và ngăn ngừa các hành vi vi phạm pháp luật về tài chính, kế toán.
	

	
	Công việc 3: Phân tích thông tin, số liệu kế toán; tham mưu, đề xuất các giải pháp phục vụ yêu cầu và quyết định kinh tế, tài chính của đơn vị; Cung cấp thông tin, số liệu kế toán theo quy định của pháp luật.
	

	
	Công việc 4: Tham mưu với Giám đốc và Công đoàn xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm; thực hiện các khoản thu, chi đúng quy chế đã được phê duyệt; thực hiện công khai tài chính theo quy định.
	

	2
	Công việc: Văn thư , thủ quỹ 
	

	
	Công việc: Văn thư

Công việc 1: Tiếp nhận, đăng ký văn bản đi đến; Tiếp nhận các bản thảo về trình duyệt, các bản đánh máy... để trình lãnh đạo ký. Đăng ký văn bản, làm thủ tục chuẩn bị gửi văn bản và theo dõi quá trình luân chuyển văn bản theo địa chỉ.
	

	
	Công việc 2: Kiểm tra thể thức văn bản và báo cáo lại lãnh đạo trực tiếp về các văn bản sai thể thức; Quản lý và đóng dấu các văn bản đúng quy chế.
	

	
	Công việc 3: Bảo quản, sử dụng con dấu của cơ quan, tổ chức và các loại con dấu khác; Sắp xếp, lưu trữ công văn, tài liệu, hồ sơ hợp lý để tra tìm nhanh phục vụ nhu cầu khai thác.
	

	
	Công việc: thủ quỹ

Công việc 4: Ghi sổ thu chi tiền mặt và chi tiền khi có đầy đủ chữ ký của giám đốc và kế toán trưởng .
	

	3
	Công việc: Y tế học đường 
	

	
	Công việc 1: Thông tin-giáo dục -truyền thông về  bảo vệ sức khoẻ và tổ chức thực hiện quản lý sức khỏe cho CBCNV và HV trong Trung tâm.
	

	
	Công việc 2: Xử lý, sơ cấp cứu ban đầu; Thực hiện đầy đủ các chế độ, chức trách chuyên môn của Bộ y tế ban hành.
	

	
	Công việc 3: Quản lý dụng cụ thuốc men  thuộc phạm vi phụ trách; chịu trách nhiệm cá nhân về số thuốc và tài sản được phân công quản lý; Lập hệ thống sổ sách theo chuyên ngành, cập nhật đầy đủ theo yêu cầu các loại sổ sách.

	

	4
	Công việc : Thư viện
	

	
	Công việc 1: Lập kế hoạch xây dựng thư viện, xác định diện bổ sung và thu thập sách báo, tài liệu cũng như tổ chức công tác kỹ thuật như phân loại, mô tả, tổ chức mục lục, tổ chức kho sách và tổ chức phục vụ người đọc.
	

	
	Công việc 2: Tổ chức công tác hướng dẫn tra cứu và các biện pháp tuyên truyền giới thiệu sách báo cho người đọc; Tổng kết, rút kinh nghiệm, áp dụng kinh nghiệm tiên tiến và tổ chức lao động khoa học trong thư viện.
	

	
	Công việc 3: Xây dựng các văn bản thống kê thư viện và báo cáo thường kỳ cho cơ quan quản lý thư viện và thư viện ngành dọc cấp trên; Chịu trách nhiệm về công tác quản lý, tài sản, sách báo và cơ sở vật chất của thư viện được giao.
	


     Người lập biểu








            Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013.
  (Ký và ghi rõ họ, tên)










 Thủ trưởng đơn vị















(Ký và ghi rõ họ, tên)

  SỞ GD&ĐT BẾN TRE












PHỤ LỤC SỐ 2

TTGDTX THẠNH PHÚ
PHÂN NHÓM  CÔNG VIỆC 

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

	Số TT
	Nhóm công việc
	Ghi chú

	1
	2
	3

	I
	Nhóm công việc lãnh đạo, quản lý điều hành


	

	1
	Nhóm lãnh đạo đơn vị 
	

	
	Giám đốc phụ trách chung: về công tác tổ chức, tài chính- tài sản- cơ sở vật chất, thi đua- khen thưởng, kỷ luật.
	

	
	Phó Giám đốc: phụ trách chuyên môn, các hoạt động phong trào (kết hợp Đoàn TN)
	

	II
	Nhóm công việc hoạt động nghề nghiệp


	

	1
	Nhóm công việc GV Văn ( 2 người / 8 lớp): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm, thư ký HĐSP.
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm.
	

	2
	Nhóm công việc GV Toán  ( 2 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp, CTCĐCS.
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm.
	

	3
	Nhóm công việc GV Lý  ( 2 người / 8 lớp ): Dạy 8 lớp
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp, Phó BT Đoàn
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp.
	

	4
	Nhóm công việc GV  Hóa  ( 2 người / 8 lớp 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp + KN thiết bị.
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm.
	

	5
	Nhóm công việc GV Sinh  ( 2 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp, Tổ trưởng văn hóa.
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm.


	

	6
	Nhóm công việc GV Sử  ( 2 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm, Tổ phó văn hóa
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm.
	

	7
	Nhóm công việc GV Địa  ( 2 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp.
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN chủ nhiệm.
	

	8
	Nhóm công việc GV GDCD  ( 1 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 8 lớp.
	

	9
	Nhóm công việc GV Tin học  ( 2 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 4 lớp + dạy nghề PT, TTrND
	

	
	Công việc người 2: Dạy 4 lớp + KN Phòng vi tính
	

	10
	Nhóm công việc GV Ngoại ngữ  ( 1 người / 8 lớp ): 
	

	
	Công việc người 1: Dạy 8 lớp, Tổ trưởng NN-TH
	

	11
	Nhóm công việc Bí thư đoàn: 1 phụ trách Đoàn TN
	

	12
	Nhóm công việc phụ trách phòng bộ môn ( 1 người/ 2 phòng): Phụ trách thiết bị dùng chung và phòng thực hành.

	

	III
	Công việc hỗ trợ phục vụ
	

	
	Nhóm công việc văn phòng ( 4 người )
	

	
	Công việc kế toán: 1 người - Tham gia xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ hàng năm ;  thực hiện các khoản thu- chi đúng quy định; thiết lập và cập nhật đầy đủ hồ sơ sổ sách  kế toán, lập các báo cáo tài chính đúng quy định; tham gia kiểm kê tài sản, thực hiện công tác tự kiểm tra, công khai tài chính; theo dõi, cập nhật các chế độ chính sách theo quy định.
	

	
	Công việc văn thư, thủ quỹ: 1 người - Tiếp nhận, đăng ký văn bản đi đến; Tiếp nhận các bản thảo về trình duyệt, các bản đánh máy... để trình lãnh đạo ký. Đăng ký văn bản, làm thủ tục chuẩn bị gửi văn bản và theo dõi quá trình luân chuyển văn bản theo địa chỉ; Ghi sổ thu chi tiền mặt và chi tiền khi có đầy đủ chữ ký của giám đốc và kế toán trưởng.
	

	
	Công việc thư viện: 1 người - Lập kế hoạch xây dựng thư viện, xác định diện bổ sung và thu thập sách báo, tài liệu cũng như tổ chức công tác kỹ thuật như phân loại, mô tả, tổ chức mục lục, tổ chức kho sách và tổ chức phục vụ người đọc; Tổ chức công tác hướng dẫn tra cứu và các biện pháp tuyên truyền giới thiệu sách báo cho người đọc; Tổng kết, rút kinh nghiệm, áp dụng kinh nghiệm tiên tiến và tổ chức lao động khoa học trong thư viện.
	

	
	Công việc Y tế: 1 người -Thông tin-giáo dục -truyền thông về  bảo vệ sức khoẻ và tổ chức thực hiện quản lý sức khỏe cho CBCNV và HV trong Trung tâm;
	


        Người lập biểu









Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013

  (Ký và ghi rõ họ, tên)









           Thủ trưởng đơn vị













          (Ký và ghi rõ họ, tên)

  SỞ GD&ĐT BẾN TRE












PHỤ LỤC SỐ 3

TTGDTX THẠNH PHÚ
CÁC YẾU TỐ ẢNH HƯỞNG  

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

	Sồ TT
	Các yếu tố ảnh hưởng
	Mức độ ảnh hưởng
	Ghi chú

	
	
	Cao
	Trung bình
	Thấp
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Chệ độ làm việc: Đối với CBQL và NVVP : 40 giờ.

Đối với GV : 17t/tuần.
	
	x
x
	
	.

	2
	Phạm vi hoạt động: Theo quy định chung của cả nước
	x
	
	
	

	3
	Tính đa dạng về lĩnh vực hoạt động: Hoạt động trong 1 ngành
	
	x
	
	

	4
	Tính chất, đặc điểm của hoạt động nghề nghiệp: Tương đối phức tạp
	x
	
	
	

	5
	Mô hình tổ chức và cơ chế hoạt động: Tự chủ, tự chịu trách về thực hiện nhiện vụ, tổ chức bộ máy, biên chế, về tài chính dảm bảo một phần.
	x
	
	
	

	6
	Mức độ hiện đại hoá công sở: ứng dụng 1 phần CNTT trong hoạt động
	
	x
	
	

	7
	Các yếu tố khác: Điều kiện CSVC đáp ứng yêu cầu cho hoạt động .
	
	x
	
	.


Người lập biểu









Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013
     (Ký và ghi rõ họ, tên)










         Thủ trưởng đơn vị

     













        (Ký và ghi rõ họ, tên)














 SỞ GD&ĐT BẾN TRE












PHỤ LỤC SỐ 4
TTGDTX THẠNH PHÚ
THỐNG KÊ THỰC TRẠNG ĐỘI NGŨ VIÊN CHỨC TRONG ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP   

Tính đến ngày 28/02/2013

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ)

	Số TT
	Đơn vị/Họ và tên
	Ngày, tháng, năm sinh
	Chức vụ, chức danh
	Các nhiệm vụ đang đảm nhiệm
	Năm tuyển dụng
	Ngạch (chức danh nghề nghiệp) hiện đang giữ
	Trình độ chuyên môn cao nhất
	Trình độ ngoại ngữ
	Trình độ tin học
	Chứng chỉ, bồi dưỡng nghiệp vụ

	
	
	Nam
	nữ
	
	
	Vào CQ nhà nước
	Vào đơn vị đang làm việc
	
	Trình độ đào tạo
	Chuyên ngành đào tạo
	Hệ đào tạo
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	I
	Lãnh đạo đơn vị

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Bùi Công Tiếng
	11/10/59
	
	GĐ
	QL, ĐH
	1979
	2008
	15.113
	ĐH
	Toán
	CT
	
	A
	QL
GD

	II
	Giáo viên

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đặng Văn Chính
	17/09/65
	
	CT
CĐ
	Dạy lớp + CN
	1986
	2006
	15.113
	ĐH
	Toán
	TC
	
	A
	QL
GD

	2
	Trần Văn Dũng
	22/12/65
	
	GV
	Dạy lớp + CN+ thư ký
	1985
	2006
	15.113
	ĐH
	Văn
	TC
	
	A
	

	3
	Trương Hoài Sơn
	15/01/80
	
	GV
	Dạy lớp + CN + TT
	2007
	2011
	15.113
	ĐH
	Lý - Tin
	CQ
	
	
	

	4
	Huỳnh Tiến Đắc

	03/10/82
	
	GV
	Dạy lớp  +TTrND
	2010
	2010
	15.113
	ĐH
	Tin học
	CQ
	B
	
	

	5
	Huỳnh Thị Ngọc Lành
	
	11/01/87
	GV
	Dạy lớp + P.BT Đoàn TN
	2009
	2009
	15.113
	ĐH
	Sinh học
	CQ
	B
	A
	

	6
	Nguyễn Thị Thu Hằng
	
	25/07/86
	GV
	Dạy lớp +  CN
	2009
	2009
	15.113
	ĐH
	Lịch sử
	CQ
	B
	A
	

	7
	Võ Thị Kim Thoa
	
	10/04/87
	GV
	Dạy lớp + CN + BT Đoàn
	2010
	2010
	15.113
	ĐH
	Địa
	CQ
	A
	
	

	8
	Nguyễn Thị Lan
	
	18/02/89
	GV
	Dạy lớp +TB
	2011
	2011
	15.113
	ĐH
	Hóa học
	CQ
	B
	A
	

	9
	Trần Thị Thanh Tuyền
	
	16/10/89
	GV
	Dạy lớp + CN
	2012
	2012
	15.113
	ĐH
	Toán
	CQ
	B
	B
	

	III
	Nhóm CV hỗ trợ, PV
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Đinh Thị Minh Thư
	
	31/05/88
	NV
	KT
	2010
	2010
	06.032
	TC
	KT
	CQ
	A
	B
	

	2
	Nguyễn Thị Sa
	
	20/11/68
	NV
	VT+TQ
	1999
	2002
	01.004
	TC
	THSP
	TC
	
	B
	

	3
	Nguyễn Văn Hớn
	30/11/58
	
	NV
	Thư viện +TT
	1978
	2002
	17.171
	TC
	THSP
	CQ
	
	A
	


Người lập biểu









Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013

     (Ký và ghi rõ họ, tên)











Thủ trưởng đơn vị
SỞ GD&ĐT BẾN TRE












PHỤ LỤC SỐ 5

TTGDTX THẠNH PHÚ

DANH MỤC VỊ TRÍ VIỆC LÀM CỦA ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP 

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ)

	Sồ TT
	DANH MỤC VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	Chức danh lãnh đạo, quản lý ( nếu có)
	Chức danh nghề nghiệp tương ứng
	Hạng của chức danh nghề nghiệp
	Xác định số lượng người làm việc cần thiết

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Tên vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo,quản lý, điều hành
	
	
	
	

	1
	Vị trí cấp trưởng đơn vị sự nghiệp công lập
	GĐ
	15.113
	III
	1

	2
	Vị trí cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập
	P.GĐ
	15.113
	III
	1

	II
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	
	
	
	

	1
	Vị trí việc làm GV 
	
	15.113
	III
	18

	2
	Vị trí việc làm Đoàn TN
	BT
	15.113
	III
	1

	3
	Vị trí việc làm phụ trách phòng bộ môn
	
	15.113
	III
	1

	III
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	
	
	
	

	1
	Vị trí việc làm Kế toán
	
	06.032
	IV
	1

	2
	Vị trí việc làm Văn thư – thủ quỹ
	
	01.004
	IV
	1

	3
	Vị trí việc làm Ytế
	
	16b.121
	IV
	1

	4
	Vị trí việc làm Thư viện
	
	17.171
	IV
	1


        Người lập biểu








Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013
             (Ký và ghi rõ họ, tên)








                Thủ trưởng đơn vị
                                                                                                                                                              (Ký và ghi rõ họ, tên)
 SỞ GD&ĐT BẾN TRE













PHỤ LỤC SỐ 6

TTGDTX THẠNH PHÚ

BẢN MÔ TẢ CÔNG VIỆC CỦA TRÍ VIỆC LÀM  

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ)

	Số TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM 
	Công việc chính phải thực hiện
	Sản phẩm đầu ra

	
	Tên vị trí việc làm
	Số TT
	Tên công việc
	Tên sản phẩm đầu ra
	Kết quả thực hiện trong năm

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	I
	Tên vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo,quản lý, điều hành
	
	
	
	

	1
	Vị trí cấp trưởng đơn vị sự nghiệp công lập: GĐ
	1.1
	Công việc thứ 1: Phụ trách chung
	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	
	
	1.2
	Công việc thứ 2: phụ trách tổ chức;
	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	
	
	1.3
	Công việc thứ 3: Phụ trách tài chính-TS-CSVC
	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	
	
	1.4
	Công việc thứ 4: phụ trách thi đua
	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	2
	Vị trí cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập PGĐ
	2.1
	Công việc thứ 1: phụ trách chuyên môn,

	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	
	
	2.2
	Công việc thứ 2: Phụ trách các hoạt động phong trào (kết hợp Đoàn TN)
	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	II
	Tên vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	
	
	
	

	1
	Vị trí GV 
	3.1
	-Công việc thứ 1: Dạy lớp
- Công việc thứ 2: kiêm nhiệm (CN, Tổ trưởng, phóVH, CTCĐCS, TTrND).
	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	2
	Vị trí việc Đoàn TN
	4.1
	Công việc thứ 1: Phụ trách công tác Đoàn TN
	Tốt
	Hoàn thành 96% kế hoạch

	3
	Vị trí việc làm phụ trách phòng bộ môn
	5.1
	Công việc thứ 1: Phụ trách thiết bị dùng chung.
Công việc thứ 2: Phụ trách phòng thực hành
	Tốt
	Hoàn thành 95% kế hoạch

	III
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	
	
	
	

	1
	Vị trí việc làm Kế toán
	6.1
	Công việc thứ 1: Thu thập, xử lý thông tin, số liệu kế toán.

Công việc thứ 2: Kiểm tra, giám sát các khoản thu, chi tài chính.
Công việc thứ 3: Cung cấp thông tin, số liệu kế toán theo quy định của pháp luật.

	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	2
	Vị trí việc làm Văn thư – Thủ quỹ.
	6.2
	Công việc thứ 1: Tiếp nhận, đăng ký văn bản đi đến; Tiếp nhận các bản thảo về trình duyệt, các bản đánh máy... để trình lãnh đạo ký.
Công việc thứ 2: Kiểm tra thể thức văn bản và báo cáo lại lãnh đạo trực tiếp về các văn bản sai thể  thức.
Công việc thứ 3: Ghi sổ thu chi tiền mặt và chi tiền khi có đầy đủ chữ ký của giám đốc và kế toán trưởng

	Tốt
	Hoàn thành 98% kế hoạch

	3
	Vị trí việc làm Y tế
	6.3
	Công việc thứ 1: Thông tin-giáo dục -truyền thông về  bảo vệ sức khoẻ và tổ chức thực hiện.
Công việc thứ 2: Quản lý dụng cụ thuốc men  thuộc phạm vi phụ trách.

	Tốt
	Hoàn thành 95% kế hoạch

	4
	Vị trí việc làm Thư viện
	6.4
	Công việc thứ 1: Lập kế hoạch xây dựng thư viện, xác định diện bổ sung và thu thập sách báo, tổ chức kho sách và tổ chức phục vụ người đọc.
Công việc thứ 2: Xây dựng các văn bản thống kê thư viện và báo cáo thường kỳ cho cơ quan quản lý thư viện và thư viện ngành dọc cấp trên; Chịu trách nhiệm về công tác quản lý, tài sản, sách báo và cơ sở vật chất của thư viện được giao.
	Tốt
	Hoàn thành 96% kế hoạch


Người lập biểu








Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013
     (Ký và ghi rõ họ, tên)









          Thủ trưởng đơn vị

        (Ký và ghi rõ họ, tên)
  SỞ GD&ĐT BẾN TRE












PHỤ LỤC SỐ 7 

TTGDTX THẠNH PHÚ
KHUNG NĂNG LỰC CỦA TỪNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM 

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ)

	SỐ TT
	NĂNG LỰC, KỸ NĂNG
	GHI CHÚ

	I
	Tên vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo,quản lý, điều hành
	- Căn cứ Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02/ 01/ 2007 của Bộ GD&ĐT  về việc Ban hành Quy chế và hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên; Quyết định số 44/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30/07/2008 của Bộ GD&ĐT về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm kỹ thuật tổng hợp-hướng nghiệp.

	1
	Vị trí cấp trưởng đơn vị sự nghiệp công lập: GĐ, Phó GĐ: 
- Vị trí GĐ: hiểu biết chương trình GDTX, đạt trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo qui định; am hiểu về lý luận, nghiệp vụ quản lý GDTX trong cơ chế thị trường định hướng XHCN; Hỗ trợ đồng nghiệp hiểu và thực hiện phương pháp tích cực cho người học; có tinh thần tự học và sáng tạo; Có tầm nhìn chiếc lược; Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt kế hoạch hoạt động; tổ chức bộ máy phát triển đội ngũ; Quản lý hoạt động giáo dục, tài chính-tài sản, thi đua-khen thưởng; họp tác, liên kết hỗ trợ cộng đồng.

- Vị trí P.GĐ: hiểu biết chương trình GDTX, đạt trình độ chuẩn được đào tạo của nhà giáo theo qui định; am hiểu về lý luận, nghiệp vụ quản lý GDTX trong cơ chế thị trường định hướng XHCN; Xây dựng và tổ chức thực hiện tốt kế hoạch hoạt động;  chuyên  môn, hoạt động Đoàn TN. 

	

	II
	Tên vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	Thực hiện theo chương IV của Quy chế tổ chức và hoạt động của TTGDTX Ban hành kèm theo QĐ số 01/QĐ-BGDĐT ngày 02 /01/2007 cùa Bộ GD&ĐT

	1
	Vị trí GV : Năng lực tìm hiểu đối tượng và môi trường giáo dục; Các kế hoạch dạy học được xây dựng theo hướng tích hợp dạy học với giáo dục thể hiện rõ mục tiêu, nội dung, phương pháp dạy học phù hợp với đặc thù môn học, đặc điểm học sinh và môi trường giáo dục; phối hợp hoạt động học với hoạt động dạy theo hướng phát huy tính tích cực nhận thức của học sinh; làm chủ kiến thức môn học, đảm bảo nội dung dạy học chính xác, có hệ thống, vận dụng hợp lý các kiến thức liên môn theo yêu cầu cơ bản, hiện đại, thực tiển; Đảm bảo chương trình môn học, vận dụng tốt các phương pháo dạy học, sử dụng tốt các phương tiện dạy học; kiểm tra đánh giá học sinh chính xác, toàn diện, công bằng, khách quan, công khai và ohát triển năng lực tự đánh giá của học sinh; thực hiên giáo dục qua môn học, các hoạt động giáo dục, các hoạt động trong cộng đồng; Đánh giá kết quả rèn luyện đạo đức HS; tự đánh giá, tự học và tự rèn luyện.

	

	2
	Vị trí việc làm phụ trách Đoàn TN (Tưng ứng chuẩn GV cùng cấp )

	

	3
	Vị trí việc làm phụ trách phòng bộ môn (Tưng ứng chuẩn GV cùng cấp )
	Thực hiện theo Công văn số 461/SGD&ĐT-GDTrH ngày 17/5/2007 của Sở Giáo dục và Đào tạo.

	III
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ

	

	1
	Vị trí việc làm Kế toán : Nắm được chủ trương, chính sách của ngành, của đơn vị về lĩnh vực nghiệp vụ kế toán; nguyên tắc về tổ chức bộ máy kế toán; có khả năng tổ chức, điều hành kê toán ở đơn vị; hiểu rõ và tuân thủ các quy định của pháp luật, chuẩn mực về kế toán; am hiểu về tình hình kinh tế; có khả năng tiếp thu, nắm bắt các kỹ năng cần thiết.

	

	2
	Vị trí việc làm Văn thư – Thủ quỹ: Nắm được các nguyên tắc, chế dộ, thủ tục và các hướng dẫn, mục tiêu quản lý của các ngành, chủ trương của lãnh đạo trực tiếp; Nắm chắc các nguyên tắc, thủ tục hành chính nghiệp vụ của hệ thống bộ máy Nhà nước; Hiểu rõ hoạt động của các đối tượng quản lý và tác động nghiệp vụ của quản lý đối với tình hình thực tiễn của xã hội. Viết được các văn bản hướng dẫn nghiệp vụ và biết cách tổ chức triển khai đúng nguyên tắc; Biết sử dụng các phương tiện thông tin và thống kê tính toán; Nắm rõ các nguyên tắc về  thu chi và quản lý tiền mặt đúng qui định.
	

	3
	Vị trí việc làm Ytế : Kết hợp giữa y học hiện đại và y học cổ truyền dân tộc vào công tác chuyên môn; nắm rõ các văn bản liên quan đến việc đang đảm nhiệm.
	

	5
	Vị trí việc làm Thư viện: Nắm được đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng, Nhà nước về kinh tế, khoa học và văn hóa xã hội, cũng như các văn bản chỉ đạo về công tác thư viện; Nắm vững các qui tắc bảo hộ lao động, phòng chống cháy, bảo quản sách báo; Nắm được các quy tắc, qui phạm nghiệp vụ thư viện.
	


Người lập biểu









Thạnh Phú, ngày 28  tháng  02  năm 2013
     (Ký và ghi rõ họ, tên)










       Thủ trưởng đơn vị

                (Ký và ghi rõ họ, tên)

  SỞ GD&ĐT BẾN TRE











PHỤ LỤC SỐ 9B
TTGDTX THẠNH PHÚ 












 

DANH MỤC VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC 
TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

( Ban hành kèm theo Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ)

	Số TT
	Tên vị trí việc làm
	Số lượng vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc

	1
	2
	3
	4

	
	Tổng số 
	09
	20

	A
	Sự nghiệp Giáo dục – Đào tạo
	
	

	I
	Trung tâm GDTX
	
	

	1.1
	Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý điều hành
	
	

	1.1.1
	Cấp trưởng đơn vị
	1
	1

	1.1.2
	Cấp phó của người đứng đầu đơn vị 
	1
	1

	1.2
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	
	

	1.2.1
	Giáo viên
	1
	18

	1.2.2
	Vị trí việc làm phụ trách Đoàn TN
	1
	1

	1.2.3
	Vị trí việc làm phụ trách phòng bộ môn
	1
	1

	1.3
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ 
	
	

	1.3.1
	Vị trí việc làm Kế toán
	1
	1

	1.3.2
	Vị trí việc làm Văn thư - Thủ quỹ
	1
	1

	1.3.3
	Vị trí việc làm Ytế
	1
	1

	1.3.4
	Vị trí việc làm Thư viện
	1
	1


Người lập biểu









     Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013

     (Ký và ghi rõ họ, tên)










            Thủ trưởng đơn vị

                                                                                                                                                                     (Ký và ghi rõ họ, tên)
  SỞ GD&ĐT BẾN TRE












Phụ lục số 10 B
TTGDTX THẠNH PHÚ 

TỔNG HỢP SỐ LƯỢNG VỊ TRÍ VIỆC LÀM VÀ SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC

TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

( Ban hành kèm theo Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

	TT


	Đơn vị 
	Số lượng vị trí việc làm
	Số lượng người làm việc 

	
	
	Tổng số 
	Chia ra 
	Tổng số 
	Chia ra

	
	
	
	Vị trí lãnh đạo quản lý
	Vị trí gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	Vị trí gắn với công việc hỗ trợ phục vụ 
	Vị trí để thực hiện hợp đồng 68
	
	Vị trí lãnh đạo quản lý
	Vị trí gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	Vị trí gắn với công việc hỗ trợ phục vụ 
	Vị trí để thực hiện hợp đồng 68

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	I
	Trung tâm giáo dục thường xuyên
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Trung tâm  1
	09
	2
	03
	4
	
	26
	2
	20
	4
	


Ghi chú: phụ lục số 10B tổng hợp từ phụ lục số 9B
NGƯỜI LẬP BIỂU








Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013

           (Ký và ghi rõ họ tên)








                 THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ













      
          (Ký và ghi rõ họ tên)
  SỞ GD&ĐT BẾN TRE










Phụ lục số 11 B
TTGDTX THẠNH PHÚ 




                                                     


CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH TRONG CÁC ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

( Ban hành kèm theo Thông tư số 14/2012/TT-BNV ngày 18 tháng 12 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ)

	TT
	Đơn vị 
	Số lượng viên chức và người lao động tương ứng với chức danh nghề nghiệp hoặc tương đương 

	
	
	Tổng số 
	Chia ra 

	
	
	
	Chức danh nghề nghiệp hạng I
	Chức danh nghề nghiệp hạng II
	Chức danh nghề nghiệp hạng III
	Chức danh nghề nghiệp hạng IV
	Khác

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	I
	Trung tâm giáo dục thường xuyên
	
	
	
	
	
	

	1
	Trung tâm GDTX Thạnh Phú
	26
	
	
	22

	4

	


 NGƯỜI LẬP BIỂU








    Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013

( Ký và ghi rõ họ tên)








                  THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ













      
( Ký và ghi rõ họ tên)

  SỞ GD&ĐT BẾN TRE

TTGDTX THẠNH PHÚ 






                                                                Mẫu số 1A

TỔNG HỢP SỐ NGƯỜI LÀM VIỆC THEO ĐỊNH MỨC TRONG ĐƠN VỊ 
SỰ NGHIỆP GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO NĂM 2013

( Kèm theo Công văn số 07 /HD-SNV ngày 05 tháng  02 năm 2013 của Sở Nội vụ)

	STT
	Đơn vị 
	Biên chế được giao
	Viên chức hiện có 
	Hạng đơn vị (Hạng trường) năm 2013
	Tổng số học sinh năm 2013
	Số lượng lớp học năm 2013
	Số lượng người làm việc năm 2013
	Ghi chú 

	
	
	
	
	
	
	Tổng số lớp
	Chia ra
	Tổng số 
	Chia ra 
	

	
	
	
	
	
	
	
	Số lớp không có trẻ học bán trú  hoặc số lớp học 01 buổi
	Số lớp bán trú  hoặc số lớp học 02 buổi
	
	Viên chức quản lý 
	Giáo viên
	Viên chức làm công tác Đoàn, đội
	Nhân viên hoặc viên chức làm công tác thu viên, thiết bị,thí nghiệm, văn phòng 
	

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)=
(8)+(9)
	(8)
	(9)
	(10)= (11)+(12)+ (13)+(14)
	(11)
	(12)
	(13)
	(14)
	(15)

	1
	TT
GDTX Thạnh Phú
	22
	13
	VII
	370
	8
	
	 
	26
	2
	18
	1
	5
	Số gv thiếu 01, 01 ĐTN, 01P TN, 01 YT (theo biên chế)
Số gv thiếu 10, 01 ĐTN, 01P TN, 01 YT (theo viên chức hiện có)


                                                                                                                                  Thạnh Phú, ngày 28 tháng  02  năm 2013.
NGƯỜI LẬP BIỂU










THỦ TRƯỞNG ĐƠN VỊ

(Ký, ghi rõ họ và tên)










    (Ký, ghi rõ họ và tên)







SỞ GD&ĐT BẾN TRE
TRUNG TÂM GDTX THẠNH PHÚ







ĐỀ ÁN 

VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG

ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP

                                       Thạnh Phú, ngày 26  tháng 02  năm 2013

   SỞ GD&ĐT BẾN TRE               CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TT GDTX THẠNH PHÚ
             
      Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 








Thạnh Phú, ngày 26  tháng 02  năm 2013

ĐỀ ÁN VỊ TRÍ VIỆC LÀM TRONG

ĐƠN VỊ SỰ NGHIỆP CÔNG LẬP


PHẦN I

I- SỰ CẦN THIẾT XÂY DỰNG ĐỀ ÁN.

1. Khái quát đặc điểm, nội dung và tính chất hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập:

1.1. Nội dung hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập:
    
- Tổ chức thực hiện các chương trình xóa mù chữ và giáo dục tiếp tục sau khi biết chữ; đáp ứng yêu cầu người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ, bồi dưỡng nâng cao hoạt động chuyên môn; giảng dạy chương trình GDTX cấp THPT.

- Quản lý giáo viên, cán bộ, nhân viên theo quy định của pháp luật.

- Tuyển và tiếp nhận học viên; vận động học viên đến lớp; quản lý học viên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Thực hiện kế hoạch phổ cập giáo dục trong phạm vi được phân công.

- Quản lý, sử dụng và bảo quản cơ sở vật chất, trang thiết bị theo quy định của Nhà nước.

- Tổ chức cho giáo viên, nhân viên, học sinh tham gia hoạt động xã hội.

- Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.

1.2. Đối tượng, phạm vi, tính chất hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập:


- Đối tượng là học viên cấp THPT, các đối tượng khác có nhu cầu học tập, thực hiện tốt việc xây dựng xã hội học tập.

- Phạm vi hoạt động huyện Thạnh Phú.


- Là đơn vị sự nghiệp công lập được ngân sách Nhà nước đảm bảo một phần chi phí hoạt động;

1.3. Cơ chế hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập:

- Trung tâm GDTX là cơ sở giáo dục thường xuyên của hệ thống quốc dân, trực thuộc Sở GD&ĐT, có tư cách pháp, có con dấu và tài khoản riêng.

- Tự chủ, tự chịu trách về thực hiện nhiện vụ, tổ chức bộ máy, biên chế,về tài chính đảm bảo một phần chi hoạt động
2. Những yếu tố tác động đến hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập:

   
- Số lớp, số học viên, chất lượng đầu vào  không ổn định, địa bàn cư trú của học viên rộng nên công tác quản lý học viên của gia đình và trung tâm gặp khó khăn.

- Tình hình kinh tế - xã hội trên địa bàn còn gặp nhiều khó khăn.

- Nhận thức về công tác xã hội hóa giáo dục của nhân dân.
II- CƠ SỞ PHÁP LÝ.

- Căn cứ Quyết định số 01/2007/QĐ-BGDĐT ngày 02/01/2007 của Bộ GD&ĐT  về việc Ban hành Quy chế và hoạt động của trung tâm giáo dục thường xuyên; Quyết định số 44/2008/QĐ-BGDĐT ngày 30/07/2008 của Bộ GD&ĐT về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Trung tâm kỹ thuật tổng hợp-hướng nghiệp.

- Căn cứ Thông tư số 07/2009/TTLT-BNV-BGĐĐT ngày 15 tháng 4 năm 2009 của Bộ Nội vụ và Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế đối với đơn vị sự nghiệp công lập giáo dục và đào tạo;

- Căn cứ Thông tư số 35/2006/TTLT-BGDĐT-BNV ngày 23 tháng 8 năm 2006 của Bộ Nội vụ và Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc Hướng dẫn định mức biên chế viên chức ở các cơ sở giáo dục phổ thông công lập. 

PHẦN II
XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM, SỐ LƯỢNG NGƯỜI LÀM VIỆC 
VÀ CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP
I- XÁC ĐỊNH VỊ TRÍ VIỆC LÀM:
Căn cứ Điều 1, Điều 2, Điều 3, Điều 4 của Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ , xác định danh mục vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập theo thứ tự sau: 
1. Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành: 02

1.1. Vị trí cấp trưởng đơn vị sự nghiệp công lập: 01

1.2. Vị trí cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập: 01

2. Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp: 03

2.1. Vị trí việc làm  giáo viên: 01

2.2. Vị trí việc làm của Đoàn TN: 01

2.3. Vị trí việc làm của phụ trách phòng bộ môn: 01

3. Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ: 04

3.1. Vị trí việc làm Kế toán: 01

3.2. Vị trí việc làm Văn thư- thủ quỹ: 01

3.3. Vị trí việc làm Y tế: 01

3.4. Vị trí việc làm  Thư viện: 01
II- XÁC ĐỊNH SỐ LƯỢNG NGƯỜI  LÀM VIỆC:
Căn cứ Điều 5, Điều 6 của của Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ , xác định số lượng người làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập như sau: 
	TT
	VỊ TRÍ VIỆC LÀM
	Số lượng người làm việc

	I
	Vị trí việc làm gắn với công việc lãnh đạo, quản lý, điều hành
	02

	1
	Vị trí cấp trưởng đơn vị sự nghiệp công lập
	01

	2
	Vị trí cấp phó của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập
	01

	II
	Vị trí việc làm gắn với công việc hoạt động nghề nghiệp
	20

	3
	Vị trí việc làm giáo viên
	18

	4
	Vị trí việc làm Đoàn TN
	01

	5
	Vị trí việc làm Phụ trách phòng bộ môn
	01

	III
	Vị trí việc làm gắn với công việc hỗ trợ, phục vụ
	04

	6
	Vị trí việc làm Kế toán.
	01

	7
	Vị trí việc làm Văn thư-Thủ quỹ
	01

	8
	Vị trí việc làm Y tế
	01

	9
	Vị trí việc làm Thư viện
	01


III- XÁC ĐỊNH CƠ CẤU VIÊN CHỨC THEO CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP:
Căn cứ Điều 8, Điều 9 của của Thông tư 14/2012/TT-BNV ngày 18/12/2012 của Bộ Trưởng Bộ Nội vụ, xác định cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp như sau: 

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng III hoặc tương đương  22/26, Tỉ lệ 84,6% tổng số;

- Viên chức tương ứng với chức danh nghề nghiệp hạng IV hoặc tương đương 04/26, Tỉ lệ 15,4% tổng số;

IV- KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT:
- Bổ sung thêm biên chế còn thiếu như trong đề án.

- Xây dựng mới Trung tâm GDTX, để đáp ứng tốt nhu cầu hoạt động của Trung tâm./.
	Thủ trưởng cơ quan phê duyệt Đề án 
(Ký tên, đóng dấu)
	Thủ trưởng đơn vị xây dựng Đề án
(Ký tên, đóng dấu)


13

